Администрация сельского поселения Ибраевский сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан
 
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 ноября  2015  года № 53
 

 
О внесении изменений в постановление главы администрации сельского поселения Ибраевский сельсовет № 8 от 02 июля 2008 года «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Ибраевский сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан»

 

  В соответствии со ст. 9 ч.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в связи с вступлением в силу Закона Республики Башкортостан от 15.07.2009 года № 158-з « О внесении изменений в статью 7 Закона Республики Башкортостан «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», руководствуясь Уставом сельского поселения Ибраевский сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан   постановляю:

      Внести в пункт 1 п.п. 1.1. в постановление главы администрации сельского поселения Ибраевский сельсовет № 8 от 02 июля 2008 года «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Ибраевский сельсовет муниципального района Альшеевский район Республики Башкортостан» следующие изменения:

пункт 1 п.п. 1.1. изложить в следующей редакции:

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу государственной и (или) муниципальной службы(государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие типовые квалификационные требования:

а) по высшим должностям муниципальной службы(5-я группа):

высшее профессиональное образование;

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

б) по главным должностям муниципальной службы (4-я группа):

высшее профессиональное образование;

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

в) по ведущим должностям муниципальной службы (3-я группа):

высшее профессиональное образование;

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

г) по старшим должностям муниципальной службы(2-я группа):

высшее или среднее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу;

д) по младшим должностям муниципальной службы(1-я группа):

высшее или среднее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу.

 

 

 

Глава сельского поселения                                Г.Х.Сафина

